
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

       
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
Fresenius Kabi Taiwan  
台灣費森尤斯卡比股份有限公司 

 

 

RISING 

STAR 

明日之星 

 

Intern Program 

實習生計劃 



 
 
 

 
 

 
台灣費森尤斯卡比股份有限公司台灣費森尤斯卡比股份有限公司台灣費森尤斯卡比股份有限公司台灣費森尤斯卡比股份有限公司 

『『『『明日之星明日之星明日之星明日之星』』』』實習實習實習實習計劃計劃計劃計劃招生簡章招生簡章招生簡章招生簡章 

Internship Admission of 『『『『Rising Star』』』』 

Fresenius Kabi Taiwan 
 

公司簡介公司簡介公司簡介公司簡介：：：： 

 

費森尤斯（Fresenius）是一間德國跨國的醫療保健公司，它提供醫院和患者、

家庭醫療護理相關產品和服務。費森尤斯集團總部位於德國巴登洪堡（Bad 

Homburg），致力為全球提供最佳的醫療產品及服務。 

 
台灣費森尤斯卡比股份有限公司成立於 2002年，是費森尤斯集團於 1999年收

購法瑪西亞普強（Pharmacia Upjohn）臨床營養業務後建立的子公司。台灣

費森尤斯卡比（股）公司經營的業務包括靜脈注射用藥（含癌症用藥、麻醉用藥、

抗生素等）、靜脈營養劑（Parenteral Nutrition）、腸道營養品（Enteral 

Nutrition）、代用血漿、延緩腎衰藥物及輸注及輸血相關醫療器材等。 

 
本公司已於 2017年 6月份取得衛生福利部食品藥物管理署核准為符合實施藥

品優良運銷規範（GDP）的公司。 

。 

 
主要商品主要商品主要商品主要商品／／／／服務項目服務項目服務項目服務項目：：：： 

 
靜脈注射用藥（含癌症用藥、麻醉用藥、抗生素等）、靜脈營養劑（Parenteral 

Nutrition）、腸道營養品（Enteral Nutrition）、代用血漿、延緩腎衰藥物及輸

注及輸血相關醫療器材等。 

 
經營理念經營理念經營理念經營理念：：：： 

 
費森尤斯卡比集團是一間專精於注射藥物輸液、輸血設備和臨床營養治療領域的

全球化企業。我們以優質的藥品、醫療儀器和服務，為重症及慢性病患者提供可

靠的醫療保證。我們致力於為醫護人員提供必備的藥品和技術，並幫助他們尋找

應對難題的最佳解決方案。我們的價值觀為： 

- 客户至上, 我們以客為尊 

- 品質為先, 我們追求卓越 

- 正直誠信, 我們值得信賴 

- 合作共赢, 我們齊心協力 

- 堅持創新, 我們致力完善 

- 熱情承諾, 我們關愛生命 



 
 
 

 
 

 

歡迎優秀人才加入 Fresenius Kabi 這個大家庭及工作團隊． 

 

員工人數員工人數員工人數員工人數：：：：90人 （台灣）  

公司地址公司地址公司地址公司地址：：：：台北市大安區仁愛路三段 32號 5樓  

電話電話電話電話：：：：02-2755 1996 

傳真傳真傳真傳真：：：：02-2755 1997  

公司網址公司網址公司網址公司網址︰︰︰︰https://www.fresenius-kabi.com/tw 

www.fresenius-kabi.com 
 

 
一、 報名資格報名資格報名資格報名資格：：：：凡大專院校藥學系、營養學系、護理學系或醫技系 107學年 

度三年級或四年級學生或研究所非在職生． 

 
二二二二、、、、    招生對象招生對象招生對象招生對象：：：：本實習計劃分為下列四類 

 

2-1: 西藥及醫療儀器類西藥及醫療儀器類西藥及醫療儀器類西藥及醫療儀器類 1名名名名 

     實習生將與行銷及業務團隊密切合作；致力於拓展和落實在多樣  

的行銷活動，教育訓練計劃以支援市場開發。研發每月的商業資料

庫。管理競爭性信息包含收集、分析和對應措施。 

Interns will work in close partnership with marketing  
and sales team in developing and implementing varies  

marketing activities and education and training  
programs to support market expansion.  

Develop monthly business intelligence and data 
dashboard. Manage competitive information collection, 

analysis and response actions. 
 

2-2: 臨床營養類臨床營養類臨床營養類臨床營養類 1名名名名 

  新產品上市專案新產品上市專案新產品上市專案新產品上市專案 

  實習生將被指派執行實作的商業專案。 作為一個專案負責人的助 

理，提出整體計劃，主導內部和外部團隊的優秀執行力；提供基於 

證據的分析並與專案負責人共享最後成果。 

  Independent project for new product launch  

Interns will be assigned the real business case. Act as  
an assistant of the project leader to come out the  

holistic plan, drive excellent execution with internal and  
external team, deliver evidence-based analysis and  

share for the final results with the project leader. 
 

 
 



 
 
 

 
 

 

2-3: 法規事務類法規事務類法規事務類法規事務類 1名名名名 

(A) 藥劑類藥劑類藥劑類藥劑類：：：：與 RA人員合作並協助法規事務工作包括文件準 

備，閱評標籤和包裝頁等。 

(B) 營養品類營養品類營養品類營養品類：：：：收集與食品相關的法規，營養素的計算和整理食品 

出版品相關之文件 

(A) Pharmacy: Work with RA and assistant the  

regulatory work including document preparation,  
label and package insert review etc.  

(B) Nutrition: Food additives regulation, nutrients fact  
calculation, and support preliminary publication data  

checking 
 

三、 實習期間實習期間實習期間實習期間：：：：7月至 8月 2018年  

 
四四四四、、、、    報名辦法報名辦法報名辦法報名辦法：：：： 

本公司除了寄發簡章給相關大專院校系所，有意參加本實習計劃的學生也

可至本公司網頁查詢或將報名文件寄至 fktw.hr@fresenius-kabi.com 

 
五、 報名文件報名文件報名文件報名文件︰︰︰︰  

5-1: 完整填寫報名表。 

5-2: 簽署簡章所附之個人資料蒐集、處理利用及國際傳輸告知暨同意書． 

5-3: 學生證正反面影本一份。 

5-4: 個人履歷含自傳． 

 
六、 報名截止日期報名截止日期報名截止日期報名截止日期：：：：4月 30 日以 e-mail 附上所需文件之電子檔案報名．逾

期不予受理·  

 
七、 遴選作業遴選作業遴選作業遴選作業：：：： 

7-1: 初選：經由本公司書面審查報名文件篩選個人發展和學習計畫能與  

公司理念契合的學生參加面試．初選合格名單將於 5月 4 

日前以 e-mail 通知個人。 

7-2: 面試：由本公司擇日舉辦面試，擇優錄取實習生並分發至適合實習  

      之類別與部門。 

遴選作業將視本屆參加與報名狀況斟酌調整。  

 

八八八八、、、、    錄取公告錄取公告錄取公告錄取公告：：：： 

8-1: 錄取名單將於 5月 31 日前以電子郵件或電話通知個人並寄發報到  

通知單與實習確認書． 

8-2：獲錄取實習生應在時限內以 email 方式繳回實習確認書，確認參 

加本次實習計劃。 



 
 
 

 
 

 
九九九九、、、、    實習內容及規範實習內容及規範實習內容及規範實習內容及規範：：：： 

實習內容及規範 

9-1: 報到日：7月 2 日上午 9:00 攜帶報到通知單、學生證正本與身分 

證正反面影本至本公司報到。 

9-2: 實習期間：7月 2 日起至 8月 31 日止，共計九週；45個工作天。 

9-3: 本公司將指派一輔導老師負責該生日常之實習狀況並協助完成實習 

期間的評核與期末審查。 

9-4﹕休業：實習生如於期間如為個人因素無法繼續完成實習全程，應一 

週前向本公司人力資源處辦理休業‧經由雙方訪談後呈報本 

公司總理核准。凡中途休業者均不發給實習分數、證明和結 

業證書。 

 
9-5: 實習期間本公司將提供實習薪資／每月 NT$22,500.- 

  

9-6: 實習生之權利義務： 

本公司雖安排每實習生有一輔導老師，然而其日常工作亦須執 

行。因此實習生除了學輔導老師所交付之工作外，在單位的同事也 

可能是指導者，期待實習生能主動詢問、協助觀察並大方提出／分 

享自己的觀點．對於交辦的事務也能正確及仔細完成，相信定能在 

實習過程中體驗、學習和成長。 

此外，實習生應保持熱忱、主動和積極的態度參與日常交辦任務． 

將實習作為進入職場的體驗並虛心學習，期待透過實習體驗任務和 

團隊合作建立實務經驗．實習生期間接觸之單位客戶營業機密、智 

慧財產負有保義務，即使結束亦負有保密義務，即使結束亦應遵守。 

實習生應於每週一以 e-mail 方式繳交前一週的學習心得報告給 

輔導老師與各部門主管並可透過學習心得報告了解和關懷實習生

的學習狀況與需要協助之事項。  

實習生期末成果發表：實習生成果發表將會在 8月底擇日舉行． 

   實習生成果發表報告時間以三十分鐘為限．本公司將邀請總經理、 

輔導老師及實習單位部門主管參加成果發表。 

十、結業式結業式結業式結業式：：：：實習結業式舉辦時間為最後一週擇日行．實習期間表現優異將有機 

會透過計畫培育加入本公司成為正式員工。 

凡全勤參與實習，無故意不到或遲早退等異常狀況之實習生得於結 

業式領取證書；凡實習期間無故缺勤三次即取消實習資格。 

 

本公司實習計劃聯絡方式: 

若有任何問題請洽本公司人力資源處處長：Joanna Peng 彭小姐 

 

Joanna Peng 

Head of Human Resources 



 
 
 

 
 

 

Fresenius Kabi Taiwan Ltd. 

台灣費森尤斯卡比股份有限公司 

5/F, No. 32 RenAi Road, Section 3 

DaAn District (10653) Taipei, Taiwan 

T. +886 2 2755 1996 ext. 190 

IPhone Extension: 788 

M.+886 963 785 190  

F. +886 2 2755 1997 

fktw.hr@fresenius-kabi.com 

www.fresenius-kabi.com 

  

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/18332892/ 


